Souhlas se zpracováním osobních údajů
Já, níže podepsaný/á …………………………………………… narozen/ý dne ……………….., bytem ……………………………………………..
	Beru na vědomí a souhlasím s tím, že Místní akční skupina Blanský les – Netolicko o. p. s., se sídlem Mírové nám. 208, 384 11 Netolice, IČ: 260 80 575 (dále jen „MAS BLN“) jako správce osobních údajů, bude zpracovávat mé osobní údaje, které jsem poskytl/a v rámci uzavřeného smluvního vztahu:
· Pracovní smlouvy/DPP/DPČ/partnerské smlouvy*  
· Jiný smluvní vztah (doplňte nebo proškrtněte):………………………………………………
a to zejména v rozsahu jméno, příjmení, adresa, telefon, e-mail a případně další údaje v nich obsažené pro účely mzdové agendy a plnění závazků vyplývajících z realizace „Komunitně vedeného místního rozvoje“,  zejména vůči poskytovatelům dotací na projekty realizovanými MAS BLN a dalším subjektům souvisejících s činností MAS BLN a služeb poskytovaných veřejnosti.

	Svým podpisem uděluji/neuděluji* svůj souhlas se zachycením mé osoby pořízením podobizny, obrazového nebo zvukově-obrazového záznamu v průběhu akce pořádané MAS BLN či při své účasti na aktivitách MAS BLN a s následným bezplatným a časově i územně neomezeným použitím takové podobizny či záznamu. MAS BLN je do odvolání tohoto souhlasu oprávněna takto pořízené podobizny a záznamy dále šířit a reprodukovat při prezentaci své činnosti, pro své propagační účely (video, internetové stránky, propagační materiály, sociální sítě apod.). Uvedený souhlas lze kdykoli odvolat písemným sdělením MAS BLN


(*nehodící se škrtněte)
· Tento souhlas poskytuji dobrovolně, a to na dobu určitou, tj. po dobu trvání konkrétního příměstského tábora /blíže uvedeno v DPP/
Prohlašuji, že jsem si vědom/a svých zákonných práv na přístup a přenositelnost svých osobních údajů, na opravu chyb a nepřesností a možnosti požadovat omezení zpracování nebo výmaz svých osobních údajů, jakožto i možnosti tento souhlas kdykoliv odvolat. Rovněž beru na vědomí, že odvolání souhlasu působí pouze do budoucna a není tedy dotčena zákonnost předchozího zpracování založeného na tomto souhlasu (před jeho odvoláním).
Zaměstnanec má povinnost mlčenlivosti ohledně osobních údajů, které se v souvislosti s výkonem zaměstnání nebo činnosti pro správce dozvěděl. Rovněž tak má zaměstnanec povinnost o mlčenlivosti o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů.
Povinnosti mlčenlivosti v souvislosti s osobními údaji, které se při výkonu zaměstnání dozvím, jsem porozuměl(a) a zavazuji se k jejímu plnění.

V Netolicích dne …………………………………… 2023
 

………………………………………………….				
Jméno, podpis							
